CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673-1224-CEP 87525-000
Praca Brasil n°. 1690 -  Ivaté - Parana

TESTE SELETIVO EDITAL N2001/2018

O Presidente da Camara Municipal de Ivaté, torna publico a realizacdo de Teste Seletivo
destinado ao preenchimento de vaga existente e formagdo de cadastro de reserva para o
guadro de pessoal da Camara Municipal de Ivaté - PR, que se regera pela CLT e suas

alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital.

A coordenagdo técnico/administrativa do Teste Seletivo serd de responsabilidade do

Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo objeto deste Teste Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sd3o os constantes do Quadro no Item 4 deste
Edital.

1.1.1. A Camara de lvaté reservam-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Teste Seletivo.

1.2. As condicBes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacgdes proprias de cada cargo constarao de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos | e Il parte integrante do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera clicar no link do cargo escolhido, e antes de
confirmar a inscri¢ao, conferir todos os dados inclusive a denominagao do cargo.

1.4.0s candidatos aprovados no Teste Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Camara do

Municipio de Ivaté.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
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2.3.0 gozo dos direitos politicos.

2.4.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5.Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no presente Edital, na data da contratacdo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacao, o
competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador.

2.9. Apresentar comprovagao de inexisténcia de condenagao criminal, através de Certidao
Negativa.

2.10.Firmar declaracdo de ndo possuir acuimulo de remuneracdo publica, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaragdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 3% (trés por cento), conforme niimero
total de vagas durante a validade do presente Teste Seletivo, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei Municipal.

3.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicdo de deficiéncia previamente
ao ingresso no servico publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico
oficial ou credenciado pela administracdo, a qual tera decisdo definitiva sobre a
qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a condi¢gao de deficiéncia, o candidato
perderd o direito a nomeacdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando

assim, a ampla concorréncia.



CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673-1224-CEP 87525-000
Praca Brasil n°. 1690 -  Ivaté - Parana

3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu sera

declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participard do Teste Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de |l a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada pelo

Decreto n2 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,

com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme instrugdes deste
Edital, declarar que pretende participar do Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2 enviar o laudo médico com as informac¢Ges descritas no subitem 3.4.2.1 deste Edital.
3.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
deficiente com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdao
Internacional de Doenca—CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

3.4.2.2 n3o havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e
ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢cGes deste
item 3.4 serad considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndao podera interpor recurso
em favor de sua situacdo.

3.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da

Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas
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as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla

concorréncia.
3.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com

deficiéncia estard disponivel no enderego eletrénico www.institutofip.com.br e Didrio

Oficial do Municipio a partir da data provavel de 18 de maio de 2018. O candidato que
tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.
3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, terd
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoa com deficiéncia.

3.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

3.9 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

3.9.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condi¢cdo, conforme
previsto no Decreto Federal n? 3.298/99.

3.9.2 as condigOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

3.9.3 para solicitar condigao especial o candidato devera:

3.9.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
guais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicées do
subitem 3.9.5 deste Edital.

3.9.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra

legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
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portador, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente de Classificacdo

Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

3.9.4 Da Candidata Lactante

3.9.4.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera:

3.9.4.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagao de
Inscricdo a op¢ao Amamentando (levar acompanhante);

3.9.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 3.9.2 deste Edital.

3.9.4.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local, com excegao do fiscal.

3.9.4.3 ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos neste edital durante a realizacdo do certame.

3.9.4.4 nos horadrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-
se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao,
durante o periodo de realizacdo da prova.

3.9.5 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens anteriores deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 15 de
maio de 2018 em envelope fechado enderegado ao Instituto FIP com as informagdes

abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 12 Piso — Ipord — PR - CEP 87.560-000
Teste Seletivoda Cdmara de Ivaté
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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3.9.6 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo

sera deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.7 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9 ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condigcao especial.

3.9.7.1 o Instituto FIP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

3.9.8 Nao havera devolugao da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou
copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdao fornecidas
copias dos mesmos.

3.9.90 Instituto FIP n3do se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacdo ao seu destino.

3.9.10 O deferimento das solicitagbes de condicao especial estara disponivel aos
candidatos no endereg¢o eletronico www.institutofip.com.br a partir da data provavel
de 18 de maio de 2018. O candidato que tiver a sua solicitacao de condi¢do especial

indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 6 deste Edital.

AFRODESCENDENTE

3.10 Nos termos da Lei Estadual n? 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas
para cada um dos cargos do presente Teste Seletivo aos afrobrasileiros que assim se
declararem no ato da inscricao.

3.10.1 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo
com a legislacdo em vigor.

3.10.2 Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

3.10.3 Para alcance do beneficio citado no item 3.10 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitacdo na Camara Municipal de Ivaté — Estado do Parand, no horario das

08:00hs as 12:00hs e 13:00 as 17:00hs, durante o periodo de inscrigao.
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3.10.4 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulagdo da inscrigao no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes;
se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-
se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissdao, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

3.10.5 A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Camara Municipal de

Ivaté.

4. INSCRICAO NO TESTE SELETIVO
4.1. Periodo: das 10 horas do dia 07 de maio de 2018 a 23hs59min do dia 15 de maio de

2018, pela Internet, através do site (www.institutofip.com.br).

4.1.1. Os candidatos que ja efetuaram o pagamento e desejarem continuar participando
do certame como Teste Seletivo, terdao sua inscrigdo homologada normalmente. Os
candidatos que efetuaram o pagamento e que ndo desejam participar do certame
poderdo solicitar a devolugdo da taxa de inscricdo através de requerimento encaminhado

para Camara Municipal de Ivaté (camaraivate@gmail.com).

4.1.2. Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricao
presencial no Prédio da Camara Municipal de Ivaté - PR, situado na Prag¢a Brasil, 1690
Centro, no horario de funcionamento do mesmo.

4.1.3.Valor de inscrigdo:

CARGO / ESCOLARIDADE / VALOR

Cargos de Nivel Superior RS 100,00

Cargo Requisitos Vagas | Vagas | Vagas | Salario | Carga
Geral | AFRO | PCD RS Horaria
Advogado Ensino Superior Completo 01 - - 3.500,00 | 20 horas
em Direito e Registro no semanais

Org3o da Classe
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4.2. O candidato deverd acessar o site (www.institutofip.com.br) onde terd acesso ao

Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 10 horas do dia 07 de maio de 2018 a
23hs59min do dia 15 de maio de 2018, com pagamento até 16 de maio de 2018.

4.3. As inscricGes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da taxa de inscrigao. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscrigao no
endereco eletrénico (www.institutofip.com.br) através da op¢3o Area do Candidato.
4.3.1.Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes
de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.

4.3.2.Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato
devera apresentar:

lindicacdo do Numero de Identificacdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;
indicagao de seu numero de CPF, e

Il.declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com
renda mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés
saldrios minimos), conforme Anexo lll deste edital.

4.3.3.Para solicitar a isen¢do, os candidatos deverdo entregar o formulario identificado
como Anexo lll, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissao Especial de Teste
Seletivo, no Prédio da Camara Municipal de Ivaté - PR, situado na Praga Brasil, 1690 —
centro, CEP: 86.470-000 ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo de07 de
maio a 08 de maio de 2018.

4.3.4.A Comissao Especial de Teste Seletivo deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco
eletronico do Instituto (www.institutofip.com.br)a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos até o dia 10 de maio de 2018.

4.3.5.Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissdo
Especial do Teste Seletivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data da publicacdo
da deliberacgédo.

4.3.6.0 recurso relativo a deliberagao da isengao das inscrigdes devera ser protocolizado

de acordo com item 6 deste Edital.
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4.3.7 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, podera efetuar sua

inscricdo até as 23hs59min do dia 15 de maio de 2018, com pagamento até 16 de maio
de 2018.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet
Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.
4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o
pagamento, s6 podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscricdes
validadas.

4.5.1. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, e os cargos para o qual o
candidato se inscreveu forem agendadas para periodos diferentes, este podera realizar
uma prova em cada periodo.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac3o dos dados de
inscrigdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
da ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio,
pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
inscricOes, exceto atualizacdo de endereco.

4.7. As inscricGes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicacdo do site (www.institutofip.com.br)nos ultimos dias de

inscricao.

4.8. O Instituto FIP e a Camara ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.9. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensao,
anulagdo ou cancelamento do Teste Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como
na hipotese de alteracdo da data do Teste Seletivo, descabendo qualquer outra hipdtese

de devolucao.
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5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdao eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha com quatro alternativas, sendo apenas uma
correta, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas na data provavel de27 de maio de 2018, em local e
horério a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provas terdo a duragdo de
03 (trés) horas.

5.1.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIP e a Camara reservam-se o direito
de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.
5.1.6.0s candidatos poderao acessar e imprimir o cartao de confirmagdao, com data,
hordrio e local da prova, a partir de 23de maio de 2018, no site do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br), no link Area do Candidato.

5.1.7. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido ndo poderd ingressar no local
de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de
prova pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento original
de identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul
ou preta.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);

Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e

Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto
ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.Neste caso o
candidato sera identificado em formulario especifico.

5.1.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme.0O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre
outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Teste
Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 01 (uma) hora
do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o caderno de prova e cartdo
resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminar as provas so poderdo deixar o local de
provas juntos, apds assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova,qualquer erro ou equivoco
relacionado a edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardao a providéncia
cabivel, podendo inclusive determinar a anulagao da questdo ou questdes afetadas.
5.1.19.Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao Especial
de Teste Seletivo, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.
5.1.20. A Comissdo Especial de Teste Seletivo poder3, justificadamente, alterar as Normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o
bom andamento do Teste Seletivo.

5.1.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
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5.2.Contagem de Pontos

5.2.1. A contagem de pontos obedecerd aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos
em cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme quadro abaixo:

Escolaridade: Nivel Superior

Cargo Matéria Quantidade | Valor por | Total
Questoes questao | de
Pontos
- Advogado Conhecimento Especifico 16 4,50 72,00
Conhecimentos Gerais 04 2,00 8,00
Matematica 05 2,00 10,00
Portugués 05 2,00 10,00
Total de Pontos 30 - 100,00

Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Teste Seletivo da
Camara Municipal de Ivaté.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link drea do candidato,

recursos,no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a
reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da
inscri¢cao, cargo ao qual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no
caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item
6.2.

6.4.0 candidato podera apresentar recurso:
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a) do resultado do pedido de isencao;

b) da homologacgao das inscrigdes;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da nota da prova objetiva;

e) da classificacdo final.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e
publicacdo.

6.8. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, no site do Instituto FIP

(www.institutofip.com.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Teste Seletivo, conforme
descrito no item 5, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

192)maior no de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

292)maior no de pontos na prova de Portugués;

39)maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n?
10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 28 de maio de 2018, apds as 18 (dezoito) horas
nos site(www.institutofip.com.br), no Diario Oficial do Municipio e no mural da Camara

de Ivaté.
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8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
8.1.0 resultado preliminar do Teste Seletivo contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos,por cargo,em ordem alfabética, sera publicado nos sites

(www.institutofip.com.br) e no Didrio Oficial do Municipio , através da op¢do Editais e

Anexos.

8.2.Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma
relacdo final com todos oscandidatos aprovados por cargoe em ordem de classificacao.
8.3.0 resultado final do Teste Seletivosera homologado pelo Presidente da

Camara,publicado no Mural da Camarade lvaté, no site(www.institutofip.com.br) e no

Diario Oficial do Municipio.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Teste Seletivo serdo convocados,
conforme a necessidade da Camara, para o exame médico e para a comprovacao dos
requisitos exigidos no item2do presente Edital, através dos meios de comunicagdo
conforme dispuser a legislacdo municipal em vigor.

9.2. Os exames médicos sdao eliminatdrios, sendo excluidos do Teste Seletivo os
candidatos que ndo apresentarem aptid3do fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveram.

9.3.0s candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Teste Seletivo em qualquer de suas fases.

9.4. Serd excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Teste Seletivo;

b) ndo pontuar na prova objetiva;

c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Teste Seletivo;

d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro

candidato;



CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673-1224-CEP 87525-000
Praca Brasil n°. 1690 -  Ivaté - Parana

e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da

prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

9.5. O presente Teste Seletivo objetiva o preenchimento de cargo, sob a égide do regime
juridico celetista de Ivaté/PR.

9.6. A aprovagao em Teste Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Camara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade
coma necessidade atual e futura da Camara.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer
outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo a publicacdo de todos os atos e editais
relativos ao certame.

9.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefonico, junto ao
Instituto FIP, até a publicacdo da classificacdo final do Teste Seletivo, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara de Ivaté, apdés a homologacdao do
resultado do Teste Seletivo.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao, competente também para julgar,
em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do Instituto FIP,
(www.institutofip.com.br), no Didrio Oficial do Municipio e no mural da Camara do

Municipio de Ivaté/PR.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicGes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucées
especificas para a realizacdo do Teste Seletivo, acerca das quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Teste Seletivo e o

Instituto FIP.
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10.3. O Teste Seletivo terad validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Ivaté-Pr.,26 de abril de 2018.

Misael Alves da Silva

Presidente da Camara Municipal

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

| — Assessorar as comissdes, os vereadores e a Diretoria da Camara, nos assuntos juridico
legislativos;

Il — elaborar e analisar atos oficiais, convénios, contratos, decretos, projetos de
lei,portarias, resolugdes e demais atos pertinentes, orientando quanto as implicagdes
legais, verificando a formulacdo e a interpretacdo correta dos textos;

[l — emitir pareceres, elaborar projetos de lei e proposituras legislativas, quando
solicitadas pelas comissdes e pelos vereadores;

IV — representar em juizo o legislativo nas questdes de ordem civil, fiscal, trabalhista,
criminal, mandado de seguranca e acdo popular, na interposicdo de recursos,
apresentacdo de contestacao e todos os demais atos da pratica advocaticia tendentes a
defender os interesses do Poder Legislativo;

V — orientar o desenvolvimento de sindicancias e inquéritos administrativos, sugerindo as
solugdes cabiveis, nos moldes do direito aplicavel;

VI — assessorar as comissoes de licitacdo;



CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673-1224-CEP 87525-000
Praca Brasil n°. 1690 -  Ivaté - Parana

VIl — proceder estudos de interesse ou destinados a subsidiar a elaboracdo de matéria

legislativa, por solicitagao dos vereadores ou comissoes.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura
e organizacdo do texto e dos pardgrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e

paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-
matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagao ldgica, argumentos

validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Ivaté e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em
nivel nacional. Descobertas e inovagles cientificas na atualidade e seus respectivos

impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais.

Aplicabilidade e Eficacia. Disposigdes Constitucionais Transitorias. Supremacia da
Constituicdo. Constitucionalizagdo, desconstitucionalizacdo, recepcdo e repristinagdo.
Hermenéutica e interpretagdo constitucional. Poder Constituinte Originario e Derivado.
Reforma e Revisdao Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolucdo. Normas Constitucionais
Inconstitucionais. Ac¢dao Direta de Inconstitucionalidade. Agdao Declaratéria de
Constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade. Direitos e
Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da
Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. A¢do Popular. Acdo Civil
Publica. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Estado Federal. Conceito. Federagao Brasileira.
Caracteristicas. Integrantes da federacdo: bens e sistemas de reparticdo de competéncia.
Municipio: autonomia e competéncias. Organizacao dos Poderes do Estado: Mecanismo
de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo: Organizacdo e AtribuicGes. Processo
Legislativo. Iniciativa. ComissGes Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade
Parlamentares. Orgamento e Fiscalizagdo Orgamentdria e Financeira. Tributagdao e
Orcamento. Impostos dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Financas
Publicas. Orgamentos. Principios gerais da atividade econ6mica. Direito Administrativo.
Administracdo Publica: nocdo e objeto. Direito Administrativo e seus principios
informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarquias. Atos e Fatos Administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficacia dos
Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos
Determinantes. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo.
Revogacdo e Anulacdo. Convalidacdo e Confirmacdo. Contratos Administrativos. Conceito
e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios

Administrativos, Contratos de Gestdao e Termos de Parceria. Formacao dos Contratos
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Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos.

Pregdo. Licitacdo e Contratos nas Concessdes e Permissdes de Servicos Publicos, nas
Parcerias Publico-privadas e nos servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas (RDC). Execucdo dos Contratos Administrativos. Servico Publico.
Conceito. Caracteres Juridicos. Classificacdo. Garantias dos Administrados. Servicos
Publicos da Unidao, dos Estados e dos Municipios. Bens Publicos. Classificagao. Caracteres
Juridicos. Utilizagdo e ocupagao dos Bens Publicos: Permissdao e Concessdao de Uso,
Aforamento, Concessdo de dominio pleno. Controle da Administragcdo Publica. Tipos e
Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas.
Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario.
Formas Procedimentais Especificas. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcao
publica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na carreira, remuneracao,
direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e
deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Resolucao n°
01/2012 - Que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do do Quadro Geral
dos Servidores da Camara. Subsidio dos agentes politicos. Processo e Procedimento
Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representacao e
Reclamacdo Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A
Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Lei Federal n9
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). Lei Organica do Municipio de Ivaté e alteracdes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Ivaté e alteragbes. Lei de
Improbidade Administrativa. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e endividamento publicos.
Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo das contas publicas.
Precatoérios. ObrigacGes de Pequeno Valor. Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-
Privadas. Restrigdes Orgamentarias. Contraprestagao da Administragao Publica. Limites.
Fundo Garantidor. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo,

suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer;
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obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das

obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacdo, novacao, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos
reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdao de servigo;
empreitada; mandato; fianca; extincdo. Direito do Trabalho. Sujeitos da relacdo de
emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao
de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso
prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do

trabalho.



