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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO

e descricao sintética

e aplicar conhecimentos psicologicos no atendimentos aos servidores ou
municipes e ao planejamento e execucado de atividades nas areas clinicas,
educacional, social, esportiva e outras.

e descricao detalhada

a) na area da Psicologia Clinica:

e estudar e avaliar individuos que apresentam distiirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

¢ desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais
de comportamento e relacionamento humano;

e articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracao e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
meédico; * prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacoes resultantes de enfermidades;

e reunir informacoes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos meédicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades;

b) na area da Psicologia do Trabalho:

o exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracado, do acompanhamento e da avaliacdo de programa;

e participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; ¢ estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

e realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao

das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos
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existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

e estudar e propor solucoes para a melhoria de condicoes ambientais, materiais
e locais do trabalho;

e apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento;
e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacao
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relacoes empregaticias;

e receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo as atividades do cargo que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacado trabalhistas,
normas e decisdoes da Administracao, bem como dos direitos e dos deveres
enquanto servidor publico;

e participar dos trabalhos de avaliacao de Desempenho dos servidores,
prestando-lhes orientacoes e informacoes técnicas;

c) area da Psicologia Educacional:

e aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

e proceder ou providenciar a aplicacdao de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

e estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

e analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
meétodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de

inteligéncia;
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e participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptidoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacao;

¢ identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

e prestar orientacao psicologica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucao de problemas de ordem psicologica surgidos
com alunos;

d) atribuicoes comuns a todas as areas:

o eclaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area
de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes;

e planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e atender aos convénios efetivados entre o municipio e outros 6rgaos (CIRETRAN
e outros);

e executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

¢ Descricao sintética:

e executar tarefas na area administrativa, atendimento e recepcado ao publico,
tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, separacdo e arquivamento de
documentos e na administracao em geral.

e Descricao detalhada:

e executar os servicos gerais administrativos, tais como: separacao e classificacéo
de documentos, correspondéncias, transcricao de dados, lancamentos, prestacao
de informacoées, participacdo na organizacdo de arquivos, ficharios e datilografia
de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas;

e operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacoes, bem como consultar registros;

e recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitacdoes, ou ainda,
ordens e determinacdes e encaminha-las conforme normas e regulamento do
orgao;

e receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes ao protocolo;

e redigir ou participar da redacao de correspondéncias, documentos legais,
pareceres, informacdes e outros significativos para o 6rgao;

e realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

e digitar ou datilografar documentos;

e abrir novas fichas, pastas, titulos para secoes de arquivo;

e localizar documentos no arquivo quando solicitado;

e manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos
encaminhado para outro 6rgao/setor ou retirados por servidores;

e efetuar a manutencao e limpeza e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros;

e executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e
conferindo mercadorias e materiais, para evitar o recebimento de materiais

danificados ou fora das especificacoes estabelecidas no processo de compras;
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e classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabéticos,
cronologicos, numeéricos, por assuntos e demais métodos;

e manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas
de documentos;

e executar calculos simples e conferéncias numeéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;
e providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especificagcoes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;

e organizar as cOpias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais,
blocos e outros;

o efetuar a reproducao de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos
volumes;

e entregar quando solicitado, notificagoes e correspondéncias diversas;

e atender telefone e anotar recados, realizar outros servicos relativos a rotina
administrativa;

e efetuar, quando solicitado, fiscalizacado e fechamento de registro de ponto;

e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Descricao sintética

e Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e
privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacoes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao ciruirgica, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho
e dao continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas,

normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
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relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para promocao da
saude da familia.
e Das Atribuicoes:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar acoes basicas de assisténcia de enfermagem:

-ministrar medicamentos por via oral e parenteral

-realizar controle hidrico

-fazer curativos

-aplicaroxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio

-executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas

-efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis

-realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico

-colher material para exames laboratoriais

-prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios

-circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar

-executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) executar os trabalhos de rotina vinculados a administracao e alta do paciente;

e) participar dos procedimentos pos-morte;

f) acompanhar o transporte de paciente quando necessario;

g) registrar todos os procedimentos realizados e informacdes sobre o paciente,
no prontuario e em impressos proprios, com a devida assinatura, de forma clara,
objetiva e legivel;

h) participar da equipe e dos processos de educacado em saude e de orientacao dos

cuidados de enfermagem.

EDUCADOR INFANTIL

* Participar da elaboracao da Proposta Pedagogica do Centro de Educacao Infantil;
* Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica do Centro
de Educacéao Infantil;

* Ministrar os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario;

* Motivar o desenvolvimento da crianca através do gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacao, canto e danca;

* Infundir na crianca habitos de higiene e outros atributos sociais e morais;
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* Ajudar a manter a higiene das criancas atendidas, bem como vigiar as suas
refeicoes e demais necessidades basicas;

* Estabelecer programas, visando incutir bons habitos alimentares;

* Criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagoes e aptiddes proprias de
cada crianca, a fim de promover a evolucdo harmoniosa entre elas;

* Planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos
de criancas;

* Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo;

* Exercicio de outras atividades afetas a sua area de atuacao.

ENFERMEIRO

e descricao sintética

e planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
posto de satide, hospital municipal, pronto atendimento, centros de saude e
unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude.

e descricao detalhada

e eclaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e analises prioritarias
de atendimentos aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

e desenvolver tarefa de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

e estabelecer programas de saude para atender as necessidades da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes de habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicoes

tipicas da classe;
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e controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos
meédicos e de enfermagem,;

e realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacao,
nebulizacdo, pré-consulta, pos consulta, administracdo de medicamentos
conforme prescricio médica, prescricao de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude, visita
domiciliar, coleta de material para exame de sangue e outros, consulta de
enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical,

e manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

e participar na execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e planos
assistenciais de satide, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;
e participar da prevencao e controle sistematicos da infeccao hospitalar e
ambulatorial, inclusive como membro de comissoes;

e participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, nos
programas de vigilancia epidemiologica;

e participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

e participar em programas e atividades de educacao sanitaria visando e melhoria
de saude do individuo, familia e comunidade,;

e participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

e participar na operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra-referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

e realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem:;

e participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonancia com as demais areas;

e participar na elaboracao de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

o efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para

o aprimoramento da prestacao dos servicos de saude;
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e prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

e supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob
controle médico, preparacdo de campo operatorio, esterilizacido de material de
enfermagem;

e planejar e executar acoes de vigilancia epidemiologica, em conjunto com o Setor
de Edipemiologia, visando o controle de doencas de notificacdo obrigatoria,
morbimortalidade, natalidade por area de abrangéncia da regido;

e coordenar e supervisionar as acoes relacionadas a imunobiologicos, em
consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;

e participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdoes de
estabelecimentos de saude;

e participar da equipe de controle e avaliacdo das acdes e servicos de saude,
efetuando auditoria de enfermagem:;

e coordenar a equipe multiprofissional nas acoes de controle de infeccao
hospitalar;

e identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de
interesse a saude;

e executar acoes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios
meédicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros de satude, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiacoes ionizantes;

e realizar inspecoes para credenciamento de servicos médicos e odontolégicos
para atendimento ao SUS;

e orientar hospitais na adequacdo das normas e padroes higiénico-sanitarios
vigentes, no que tange ao controle de infeccao hospitalar;

e executar acoes de orientacao para prevencao de infecgcoes nos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude;

e validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios,
consultorios e clinicas médicas e odontolégicas, centros de saude, clinicas de
terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacoes ionizantes;

e dar orientacao de educacao sanitaria para profissionais de creches, escolas,
hospitais,

e saldes de beleza, clinicas médicas e odontologicas, casas de massagem, clinicas

de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;
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e orientar os profissionais de saude em relacdo ao cumprimento de normas e
legislacao sanitaria;

e realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para
atendimento a reclamacodes e denuncias de deficiéncias das condi¢oes higiénico-
sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

e auxiliar na execucao de rotinas de servicos da secao de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

e executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

e descricao sintética

e realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e descricao detalhada

o efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacoes e solicitando hospitalizacao, se necessario;

e requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para
fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

e manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolucao da doenca;

e prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas;

e encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamento da situacdo dos servicos de satide do municipio, identificando
prioridades, para determinacao de programacao a serem desenvolvidos;

e realizar avaliacao periodica dos servicos prestados;

e participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas transmissiveis em
geral (programas de vigilancia epidemiologica);

e opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,

daqueles prioritarios e de alto risco;
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e participar da operacionalizacao do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

e participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria
da satide do individuo, da familia e da comunidade;

e efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servigos de saude;

e participar das definicées dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos conteudos programaticos;

e supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando
as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populacao
estudada;

¢ identificar e avaliar os problemas de satiide da unidade em estudo, analisando
os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as acoes de saude e estabelecer prioridades;

e eclaborar os planos de atendimento em funcao das necessidades basicas de
saude da coletividade, montando programas de acdes médico-sanitarias com base
numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de
elevar os niveis de saude;

e elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislacdo pertinente
e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacoes
padronizadas das acoes de saude;

e assessor ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar
e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas
pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condicoes de saneamento do meio
ambiente;

o estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdoes da Organizacao
Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos

morbidos;
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e participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunibdes, divulgando a
legislacao sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios;

e participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo e discussao de problemas de sauide ou debates de
temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacao e
a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de
atendimento;

e eclaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e atender aos convénios efetivados entre outros 6rgaos e o municipio (Ciretran e
outros);

e executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

e descricao sintética

e conduzir veiculo motorizado classificado como leve (veiculo de pequeno e médio
porte) ou pesado (veiculo de grande porte) utilizado no transporte de pessoas ou
carga, realizar a manutencao basica do veiculo, obedecer a legislacao de transito

vigente.
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e descricao detalhada

e conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

e checar indicacboes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores,
detectar problemas mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais e
buscar local seguro em caso de perigo;

e manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando
qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo
até que se realize o conserto;

e manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento;

e fazer reparos de emergéncia;

e zelar pela conservacgao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel,
agua e oleo do veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando
o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;
e checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

e verificar o funcionamento do sistema elétrico;

e transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo
a seguranca dos mesmos;

e executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga;

e operar, eventualmente, radio transceptor;

e observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicao de utilizacao do veiculo;

e realizar anotacoes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle;

e encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada;

e providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

e dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas, evitando paradas
bruscas, reduzindo a velocidade em caso de chuva ou neblina;

e auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas

de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
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¢ sinalizar o local do acidente, desligar bateria do veiculo acidentado, preservar o
local de acidente com vitimas, acionar o apoio da policia militar e socorros as
vitimas;

e recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da
jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e responsabilizar pela higiene e limpeza interna do veiculo;

e executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e descricao sintética

e operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora,
trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

e descricao detalhada

e operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou nao de implementos,
para realizacao de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remocao e compactacdo de terra, cultivo de solos e outros;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
Servico;

e operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais similares;

e efetuar a remocao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes
para serem transportados;

e relatar em impresso proprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos
de controle;

e abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para
distribuicao no solo durante as operacoes;

e controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo
do servico, bem como para a manutencao adequada da maquina,;

e zelar pela conservacdao da maquina, informando quando detectar falhas e

solicitando sua manutencao;
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e efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execucao do servico;

e executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

o descricao sintética

e executar tarefas manuais de carater simples.

e descricao detalhada

e limpar area de construcao;

e retirar pecas sanitarias;

e remover instalacdes hidraulicas, elétrica, esquadrias metalicas, pisos e
revestimentos ceramicos e azulejos e coberturas de edificacoes (laje, telhado e
madeiramento);

e romper pisos, estruturas de concreto, com ferramentas elétricas e manuais;

e quebrar estruturas de alvenaria e desmontar alvenarias;

e cortar materiais de construcao, quebrar ou cortar pavimentos, abrir valas e
furar buraco no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e limpar ralos e bocas-de-lobo;

e abrir pocos ou fossas, escavar cisternas;

e abrir valas para a concretagem de fundacoes;

e transportar e montar e desmontar andaimes;

e executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

e executar atividades de capinacao e retirada de mato;

e transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos;

e executar servicos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacao de flores,
podas de arvores, etc.;

e executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar, adubar,
semear o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias;

e cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos

primarios;
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e realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros
elementos;

e escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

e realizar limpeza de galerias, ralos e bocas-de-lobo;

e executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais
pré-determinado;

e executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticoes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condicoes de conservacao e higiene;

e manter arrumado o material sob sua guarda;

e recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os  por destinatario, observando o nome e a
localizacao e solicitando a assinatura de quem receber no livro de protocolo ou
outro controle adotado pelo setor;

e auxiliar na execucdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando matérias
de consumo em depoésitos, conferindo-os com as requisicoes, transportando-os e
guardando-os em local apropriado;

e duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

e registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario
proprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;

e operar cortadoras e grampeadoras de papel,;

e prestar informacoes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

e verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o
seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

e lavar, lubrificar e pulverizar Veiculos, Maquinas e equipamentos rodoviarios;

e verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, efetuando a
troca quando necessario;

e verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando-os diariamente, bem
como o nivel de 6leo da parte compressora,;

e abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;

e verificar o funcionamento da engraxadeira;
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e diferenciar o tipo de oOleo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de
veiculos ou maquinas;

e temperar os produtos quimicos para lavagem de veiculos, maquinas e
equipamentos, de acordo com as especificacoes dos fabricantes;

e ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens
de veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas;

¢ desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

e abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;

e zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;
e controlar o estoque de graxa e 0Oleo;

e usar os equipamentos de protecdo individual,

e realizar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

e efetuar a marcacao e cavacao de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas
como pa, enxada e outros;

e ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na
sepultura;

o efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condicdes gerais, tipo de
revestimento, padronizacao e demais itens necessarios para viabilizacdo ou nao de
novo sepultamento;

e manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas
abertas nas quadras de sepultamentos em covas rasas adulto e infantis;

o efetuar exumacoes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros,
caixas ossuarios e ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios;

e efetuar demolicoes de timulos fora do padrao, capelas ou mausoléus e demais
obras de interesse da administracdo, bem como perfuracdo de valas para
padronizacao de sepulturas;

e lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou
rebocando com argamassa,;

e observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover
abertura de carneiros e preparacdo de argamassa, conferindo o cadastro e
obedecendo sua sequéncia;

e oferecer o carro de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de

origem, logo ap6s o sepultamento;
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portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumacoes ou

sepultamentos, conduzindo o cortejo desde a portaria ou capelas até o local do

sepultamento;

verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna

mortuaria,;

manter a administracao informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas

quadras novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta;

manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas

ferramentas a sua disposicéo;

comunicar imediatamente a administracdo, qualquer irregularidade constatada

no interior do cemitério;

executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao

desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

SECRETARIO DE ESCOLA

descricao sintética

executar tarefas na area administrativa, atendimento e recepcao ao publico,

tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, separacdo e arquivamento de

documentos e na administracdo em geral, inclusive as atividades administrativas

de secretaria de escola.
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e descricao detalhada

e executar os servicos gerais administrativos, tais como: separacao e classificacao
de documentos, correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacao
de informacodes, participacdo na organizacao de arquivos, ficharios e datilografia
de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas;

e operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacgoes, bem como consultar registros;

e recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitagcoes, ou ainda,
ordens e determinacdes e encaminhar conforme normas e regulamento do 6rgao;
e receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes ao protocolo;

e redigir ou participar da redacao de correspondéncias, documentos legais,
pareceres, informacoes e outros significativos para o 6rgao;

e digitar ou datilografar documentos;

e abrir novas fichas, pastas, titulos para secoes de arquivo;

e localizar documentos no arquivo quando solicitado;

e manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos
encaminhado para outro 6rgdo/setor ou retirados por servidores;

o efetuar a manutencdo e limpeza e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros;

e executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e
conferindo mercadorias e materiais, para evitar o recebimento de materiais
danificados ou fora das especificacoes estabelecidas no processo de compras;

e classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabéticos, cronologicos,
numeéricos, por assuntos e demais métodos;

e manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas
de documentos;

e executar calculos simples e conferéncias numeéricas de tabelas, quadros

comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;
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e providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especificacoes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;

e organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais,
blocos e outros;

o efetuar a reproducao de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos
volumes;

e entregar quando solicitado, notificacoes e correspondéncias diversas;

e atender telefone e anotar recados, realizar outros servicos relativos a rotina
administrativa;

e efetuar, quando solicitado, fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;

e realizar as atividades administrativas, obedecendo as leis, normas e
regulamentos no ambito da secretaria da escola;

e atender aos convénios efetivados entre o municipio e outros 6rgaos (CIRETRAN
e outros)

e executar outras tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS

e descricao sintética

e executar tarefas manuais de carater simples.

e descricao detalhada

e limpar area de construcao;

e executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

e executar atividades de capinacao e retirada de mato;

e transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos;

e executar servicos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacao de flores,
podas de arvores, etc.;

e executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar, adubar,
semear o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou

erradicar pragas e moléstias;
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e cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos
primarios;
e realizar todos os tipos de movimentacdao de moveis, equipamentos e outros
elementos;
e preparar e servir café, cha, agua e outros a chefia, visitantes e servidores;
e lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como
também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;
e auxiliar no preparo de refeicoes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
e preparar lanches, mamadeiras e outras refeicoes simples, segundo orientacao
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
e produzir paes, macarrao, bolachas, biscoitos, confeitar doces, elaborar caldas
de sorvetes, preparar recheios, confeccionar salgados e similares;
e Operar maquina processadora de leite derivado da soja, executar a manutencao
e zelar pela conservacdo do equipamento;
e executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticoes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condicoes de conservacao e higiene;
e lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos
publicos, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder
ao controle da entrada e saida das pecas;
e manter arrumado o material sob sua guarda;
e executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como Servicos de bercario, alimentacao especificada
conforme dietas

estabelecidas;
e recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacao e
solicitando a assinatura de quem receber no livro de protocolo ou outro controle
adotado pelo setor;
e auxiliar na execucao de servicos simples de almoxarifado, apanhando matérias
de consumo em depésitos, conferindo-os com as requisicoes, transportando-os e
guardando-os em local apropriado;
e duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e

desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
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e registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario
proprio o numero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;
e operar cortadoras e grampeadoras de papel;
e executar servico externo, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando
etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outras
localidades;
e prestar informacoes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;
e temperar/preparar produtos quimicos para lavagem veiculos, maquinas e
equipamentos,

de acordo com as especificacoes dos fabricantes;
¢ desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;
e abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;
e zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;
e controlar o estoque de graxa e 0Oleo;
e usar os equipamentos de protecdo individual,
e realizar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao
grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos
de Subordinacao e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;

Relacoes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Logico e Matematico: Resolucao de problemas envolvendo fracgoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio logico-matematico: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacao

légica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Santa Isabel do Ivai e do Estado do Parana. Nocoes gerais
sobre a vida econdémica, social, politica, tecnologica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacoes
histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PSICOLOGO

Psicologia Hospitalar e da Saude, Avaliacdo Psicologica e Psicodiagnostico,
Psicopatologia, Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Psicologia Social, Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem,
Psicologia Juridica, Etica e Conselhos em Psicologia, Histéria da Psicologia, SUS e

Legislacao em Saude.
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ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Sauide e Doenca: Promocao a saude.
Prevencao e controle de infeccoes. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem na
deteccao e no controle de doencas; Introducao a Enfermagem: Origem e evolucao da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacoes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endoécrinos, imunologicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacao de
enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—
Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria:
pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nocoes sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Satude da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervencoes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e

esquema do Ministério da Satde, Administracao e Validade). CCIH.

MEDICO

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencédo a saude da
crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinacdo e aos problemas
relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte.
Elaboracdo em equipe do perfil epidemiologico e das estratégias de acdo para a
promocao, prevencado e recuperacao da saude. Planejamento e programacdo em
saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de
notificacdo compulsoria obrigatoria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente
Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio.
Aparelho circulatoério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de sauide mental

— Reforma Psiquiatrica.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao
grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo; Tipos
de Subordinacao e Coordenacéao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;

Relacoes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Logico e Matematico: Resolucao de problemas envolvendo fracgoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio logico-matematico: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacao

logica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Santa Isabel do Ivai e do Estado do Parana. Nocodes gerais
sobre a vida econdémica, social, politica, tecnologica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacoes
histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacoes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos mna sociedade contemporanea.

Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Santa
Isabel do Ivai; Nocgoes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicacdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicao Federal; Nocoes basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacoes

humanas; Nocoes basicas de informatica.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacao, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocoes de
farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental -
intervencoes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA,
Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole - Prevencado; Imunizacdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinac¢ao); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n°. 7498 do exercicio
Profissional; Esterilizacao de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto
e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De
Etica; Regulamentacido do Exercicio Profissional e Relacoes Humanas; Sistema Unico
de Saude: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao,
administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacoes: tipo,
doses e via de administracdo; Medidas de prevencéo e controle de infeccoes; primeiros
socorros; atuacado de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacéao
cardio-pulmonar. Nocdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente

cirurgico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

EDUCADOR INFANTIL

Concepcoes de sociedade, homem e educacao; A funcao social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacao da
educacao brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do
trabalho pedagogico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodologicos e
avaliacao escolar); Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdao do

conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao
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atendimento a crianca de O a 6 anos, referente a satde, alimentacao e higiene; A
brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Lei 9.394/96. Lei n°
10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

PROFESSOR

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Historia da Educacao. Filosofia e
filosofia da educacao. Plano Nacional de Educacao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e
Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia historico-critica. Pedagogia e
autonomia. Organizacao e gestao da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na
perspectiva construtivista e historico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacao.
Alfabetizacao e letramento. A educacao de criancas de 6 a 6 anos, considerando as
diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestao

Educacional.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394 /96 e suas alteracoes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA). Constituicao da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n° 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n°® 11.494, de 20/6/2007, publicada
em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Decreto Federal
5154/2004. Lei 11.114,de 16/05/2005 e Lein® 11.274, de 06/02 /2006, que alteram
a Lei n° 9394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos.
Declaracao de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacado Basica. Escrituracao Escolar - Escrituracao referente ao
docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituracao escolar: - Tipos;
- Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno:
Organizacao didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; historico
escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracdo proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizacao;
Processo de incineracao, microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e Proposta

Pedagodgica; Quadro Curricular; Legislacao aplicavel.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacado. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e

plural) e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA
Operacdoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.

Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
histéricos, evolucao e cultura do Municipio de Santa Isabel do Ivai, sua subdivisao

e/ou fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro; Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos oOrgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nocoes gerais de circulacdo e
conduta; Nocoes de mecanica de autos; Noc¢oes de primeiros socorros; Manutencéao e

Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro, Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas

rodoviarias e executar outras atividades correlatas.
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OPERARIO

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéao do servico de operario;
Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de
trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral;
Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas
de construcao; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas;
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao; Higiene pessoal e com todo o material

mantido sobre a sua responsabilidade; Nocoes de seguranca no trabalho.

SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas
em geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de
lixo e tipos de recipientes; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas
municipais; Tarefas de construcdo; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de
pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocoes de seguranca no

trabalho; Nocoes de primeiros socorros.



