REPUBLICAGCAO EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2018

O Prefeito Municipal de Ivai, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacgao de cadastro de reserva para o
guadro de pessoal da Prefeitura de Ivai - PR, que se regera pelo Estatuto do Municipio, pelo
Plano de Cargos e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital.

A coordenagdo técnico/administrativa do Concurso Publico serd de
responsabilidade do Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do item 4 deste Edital.

1.1.1. O Municipio de lvai reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso.

1.2. As condiges de habilitagdo e definigdo de conteludos programaticos e as demais
informacgdes proprias de cada cargo constarao de instrugdes especificas, nos Anexos | e Il
deste edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera clicar no link do cargo escolhido, e antes de
confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacdo do cargo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Ivai.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratagao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o
competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador.

2.9. Apresentar comprovacdo de inexisténcia de condenacdo criminal, através de Certiddo
Negativa.



2.10. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aqueles
previstos na Lei.
2.11. Apresentar declaragdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme nimero
total de vagas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicOes referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei Organica Municipal.

3.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a sua condi¢ao de deficiéncia previamente
ao ingresso no servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico
oficial ou credenciado pela administracdo, a qual terd decisdo definitiva sobre a
qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.1.2 havendo parecer médico oficial contrdrio a condicdo de deficiéncia, o candidato
perdera o direito a nomeacdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando
assim, a ampla concorréncia.

3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“0 portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);



Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000H:z
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme instru¢des deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2 enviar o laudo médico com as informac¢Ges descritas no subitem 3.4.2.1 deste Edital.
3.4.2.1 o laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
deficiente com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga—CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

3.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e
ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item
3.4 serd considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando
a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de
sua situacao.

3.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da
Saude e da Legislagao supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.



3.6 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico www.institutofip.com.br a partir da
data provavel de 27 de Fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida
poderd impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.

3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoa com deficiéncia.

3.8 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

3.9 Da Solicitacao de Condicdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

3.9.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao, conforme previsto
no Decreto Federal n? 3.298/99.

3.9.2 as condicBes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital.

3.9.3 para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

3.9.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
guais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do
subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacao Internacional
de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

3.9.2 Da Candidata Lactante

3.9.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera:

3.9.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagao de
Inscricdo a op¢do Amamentando (levar acompanhante);

3.9.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposicdes do
subitem 3.9.2 deste Edital.

3.9.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo,



durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local, com excegao do fiscal.

3.9.2.3 ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos neste edital durante a realizacdo do certame.

3.9.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

3.9.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens anteriores deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 20 de
Fevereiro de 2018 em envelope fechado enderecado ao Instituto FIP com as informacgdes
abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 12 Piso — Iporéd — PR - CEP 87.560-000
Concurso Publico do Municipio de Ivai
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.9.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo
sera deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.5 O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9 ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condicdo especial.

3.9.5.1 O Instituto FIP n3o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

3.9.6 Nao havera devolugdo da cépia da certiddao de nascimento, laudo médico original ou
cOpia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdao fornecidas
copias dos mesmos.

3.9.7 O Instituto FIP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacdo ao seu destino.

3.9.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no enderego eletronico www.institutofip.com.br a partir da data provavel de
27 de Fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial
indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 6 deste Edital.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: Das 10 horas do dia 02 de fevereiro de 2018 a 23hs59min do dia 20 de
fevereiro de 2018, pela Internet, através do site (www.institutofip.com.br).



4.1.1. Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo

presencial junto a Biblioteca Municipal, situado Avenida 03 de Dezembro S/N, Ivai-PR, no

horario de funcionamento do mesmo.

4.1.2. Valor de inscricdo:

CARGO / ESCOLARIDADE / VALOR
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR R$ 100,00

Cargo Requisitos Vagas | Vagas | Salario Carga
Geral PCD RS Horaria

Assistente Social | Ensino Superior Completo de Servico Social e Registro no | 01 0 2.284,13 30
Orgio de Classe

Enfermeiro Ensino Superior Completo de Enfermagem e Registro no | 01 0 3.168,61 | 40
Orgdo de Classe

Engenheiro Civil | Ensino Superior Completo de Engenharia Civil e Registro | 01 0 3.168,61 | 20
no Orgdo de Classe.

Farmacéutico Ensino Superior Completo de Farmacia e Registro no | 01 0 2.284,13 | 30
Orgdo de Classe

Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo de Fonoaudiologia e Registro | 01 0 2.284,13 | 20
no Orgdo de Classe

Médico Ensino Superior Completo de Medicina e Registro no | 01 0 11.500,00 | 40
Orgdo de Classe

Nutricionista Ensino Superior Completo de Nutricdo e Registro no | 01 0 2.284,13 20
Orgdo de Classe

Professor Ensino Superior Completo de Pedagogia com habilitagdo | 01 0 1.583,26 | 20
ao magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou em curso normal superior; ou em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao
plena, precedida de formagdo de magistério em nivel
médio, na modalidade normal.

Professor de | Curso Superior de Licenciatura em Educagdo Fisica e | 01 0 1.583,26 | 20

Educacao Fisica Registro no Orgdo de Classe

Psicdélogo Ensino Superior Completo de Psicologia e Registro no | 01 0 2.755,43 | 40
Orgio de Classe

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
Cargo Requisitos Vagas Vagas | Salario Carga
Geral PCD RS Horaria

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 01 0 1.328,13 | 40

Agente de Endemias Ensino Médio Completo 01 0 1.201,85 | 40

Cuidador Social Ensino Médio Completo 01 0 1.328,13 | 40

Educador Social Ensino Médio Completo 04 0 1.676,29 | 40

Técnico de Enfermagem | Ensino Médio Completo e Curso Técnico em | 01 0 1.328,13 | 40

Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe
Técnico em Informatica | Ensino Médio Completo e Curso Técnico em | 01 0 2.755,43 | 40

Informatica




Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo e Curso Técnico em | 01 0 1.733,31 | 24
Radiologia e Registro no Orgdo da Classe
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 40,00
Cargo Requisitos Vagas | Vagas | Salario Carga
Geral PCD RS Horaria

Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Completo 01 0 1.179,83 | 40

Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 01 0 1.179,83 | 40

Ajudante de Mecanico Il Ensino Fundamental Completo 01 0 1.179,83 | 40

Mecanico Ensino Fundamental Completo 01 0 1.405,33 | 40

Motorista Ensino Fundamental Completo e Carteira de | 01 0 1.405,33 | 40
Habilitacdo D

Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e Carteira de | 01 0 1.583,59 | 40
Habilitacdo D

Operador de Patrulha | Ensino Fundamental Completo e Carteira de | 01 0 1.583,59 | 40

Agricola

Habilitacdo D

4.2. O candidato devera acessar o site (www.institutofip.com.br) onde terd acesso ao Edital

e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscri¢ao, que estara disponivel no periodo entre 10 horas do dia 02 de fevereiro de 2018 a
23hs59min do dia 20 de fevereiro de 2018.
4.3. As inscricGes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do

valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no

endereco eletrénico (www.institutofip.com.br) através da opg¢do Area do Candidato.

4.3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdao os candidatos hipossuficientes de

renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.

4.3.2. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato

deverd apresentar:

l. indicacio do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

indicacdo de seu niumero de CPF, e
Il. declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com

renda mensal per capitade até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés

saldrios minimos), conforme Anexo lll deste edital.

4.3.3. Para solicitar a isengao, os candidatos deverdao entregar o formulario identificado

como Anexo lll, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso

Publico, na Prefeitura Municipal de Ivai (Rua Rui Barbosa, centro, 632, Ivai — PR, CEP
84.460-000), no horario das 08h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min até o dia 05
de fevereiro de 2018 ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo solicitado.

4.3.4. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com

suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico

do Instituto (www.institutofip.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o

dia 09 de fevereiro de 2018.




4.3.5. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao
Especial do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data da
publicacdo da deliberacao.

4.3.6. O recurso relativo a deliberacdo da isenc¢do das inscricdesdevera ser protocolizado de
acordo com item 6 deste Edital.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet
Banking, nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento Bancario.
4.5. O candidato podera realizar uma Unica inscricdo, caso efetue mais de uma serd
validada a ultima inscrigao, sendo as demais canceladas.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
da ficha de inscrigdo, razao pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio,
pois ndao sera permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das
inscri¢cOes, exceto atualizacdo de endereco.

4.7. As inscricOes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.institutofip.com.br) nos ultimos dias de

inscrigao.

4.8. O Instituto FIP e a Prefeitura ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

49. N&do haverd inscricio condicional ou extempordnea nem inscricio por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem
como na hipdtese de alteracdo da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese
de devolucao.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatdrias e classificatorias, e se constituirdo de questées
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas na data provavel de 25 de margo de 2018, em local e
horério a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provas terdo a duragdo de 03
(trés) horas.

5.1.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIP e a Prefeitura reservam-se o direito
de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.



5.1.6. Os candidatos poderdo acessar e imprimir ocartdo de confirmacdo, com data, horario
e local da prova, a partir do dia 21 de mar¢o de 2018, no site do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br), no link Area do Candidato.

5.1.7. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do hordrio previsto para o
fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao localde prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou
preta.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRMe outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto
ou roubo de todos eles, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o
candidato sera identificado em formulario especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdao da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre
outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do
Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.1.16. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora
do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o caderno de prova e cartdo
resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminar as provas sé poderdo deixar o local de
provas juntos, apds assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco
relacionado a edicdo ou impressao das provas, os organizadores tomardo a providéncia
cabivel, podendo inclusive determinar a anulagao da questdo ou questdes afetadas.



5.1.19. Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial
de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.
5.1.20. A Comissdo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as
Normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.22. Contagem de Pontos

5.1.22.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme quadro abaixo:

Cargo Matéria Quantidade Valor por | Total de
Questoes questao Pontos
- TODOS OS CARGOS Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Matematica 05 2,00 10,00
Portugués 05 2,00 10,00
Total de Pontos 30 -—- 100,00

5.1.22.2 Nas provas serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.2. PROVA PRATICA

5.2.1 A Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para
o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos
de cada cargo, de acordo com os critérios definidos neste edital, na Descricdo das
AtribuicGes dos cargos constantes do Anexo Il e do Anexo | — Conteudo
Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

5.2.2 A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio, e serd realizada para os
Cargos de Enfermeiro, Motorista, Mecanico, Operador de Maquinas, Operador de
Patrulha Agricola, Técnico de Enfermagem e Técnico em Informatica.

5.2.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que
obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2 para a prova objetiva e classificar-se
até a 502 (quinquagésima) posicdo na ordem decrescente de pontuacdo da prova objetiva,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

5.2.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo
classificado participarao da prova pratica.

5.2.3.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a prova
pratica poderdo fazer parte de futuras convocacdes, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal de Ivai, observando o prazo de validade do concurso.




5.2.3.3 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva serdo
convocados a participarem da prova pratica.

5.2.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de documento oficial de
identidade original, dentre os previstos no subitem 5.1.12.

5.2.5 A prova pratica sera realizada em data, local e horério estabelecidos no edital de
convocagao a ser divulgado nos enderegos eletronicos www.institutofip.com.br e drgao

oficial do municipio.

5.2.5.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova e a confirmacao da data de sua realizagdo.

5.2.5.2 N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da
data, horario e local estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizacdo da prova
pratica.

5.2.5.3 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

5.2.6 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serao
convocados para realizar a prova, nao lhes sendo concedidos equipamentos adaptados
para a realizacdo da prova prdtica, nem posteriormente para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

5.2.7 A prova pratica para os cargos de Enfermeiro, Motorista, Mecanico, Operador de
Maquinas, Operador de Patrulha Agricola, Técnico de Enfermagem e Técnico em
Informatica consistird na realizacdo de tarefas atinentes as funcdes do cargo.

5.2.7.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova
pratica:

ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho
das tarefas propostas;

I1) Utilizar adequadamente os materiais para a execucao das tarefas propostas;

[Il) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual na
realizacdo das etapas das tarefas propostas;

IV) Realizar as tarefas propostas na prova respeitando as Boas Praticas de Servigos;

V) Manter a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranga e do avaliador;

V1) Realizar a verificacdo se o local de trabalho esta higienizado;

VIl) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
gualidade apresentada;

VIII) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os
materiais que foram utilizados.

PONTUACAO

‘ Item Avaliado | Avalia¢do/Pontuagio




Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu

100% 75% 50% 25% 0%
I 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
I 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
1] 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\ 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
Vi 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
VI 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vil 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

TECNICO DE INFORMATICA
I) Mediante uma lista de equipamentos e ferramentas, selecionar os que serdo utilizados

para o desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente os equipamentos e ferramentas para a execucdo das tarefas

propostas;

[Il) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na

realizacdo das etapas das tarefas propostas;

IV) Realizar as tarefas propostas na prova respeitando as Boas Praticas de Servicos;

V) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

V1) Realizar a verificacdo se o local de trabalho esta organizado;

VII) Execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a

gualidade apresentada.

PONTUACAO
Item Avaliado | Avaliagdo/Pontuacdo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
I 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
1] 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
vV 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vv 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
Vi 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
Vi 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima




MOTORISTA

Prova de Direcdo Veicular, que serd realizado em percurso pré-determinado, na presenca
de examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagcdo as
regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacGes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Serd eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as
faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n? 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direcdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n2 168 do
CONTRAN serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

GRUPO FALTA PONTOS NEGATIVOS
[ Leve 5,00
Il Média 10,00
11 Grave 20,00
PONTUACAO

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatodria dos
pontos relativos as faltas cometidas.

MECANICO

I) Mediante uma lista de ferramentas e utensilios, selecionar os que serao utilizados para o
desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente as ferramentas e utensilios para a execucdo das tarefas
propostas;

IIl) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na
realizacdo das etapas das tarefas propostas;

IV) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada;

V) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

VI) Ao concluir a tarefa, organizar o local de trabalho.



Item Avaliado | Avaliagdo/Pontuacdo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
1] 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
vV 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\ 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

OPERADOR DE MAQUINA E OPERADOR DE PATRULHA AGRICOLA

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na
realizacdo das etapas das tarefas propostas;

ii) Manutencao (verificagdo das condicbes da maquina/equipamento);

iii) Verificacdo dos acessérios da maquina/equipamento;

iv) Dire¢do, operagdo e execu¢do dos servicos determinado na tarefa, considerando a
agilidade, habilidade e a qualidade apresentada.

PONTUACAO
Item Avaliado | Avaliagdo/Pontuacdo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
1 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
vV 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.2.8 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo a prova pratica avaliada de 0,00 a
100,00.

5.2.9 O resultado da prova pratica serd divulgado por meio de edital especifico a ser
publicado no endereco eletrénico www.institutofip.com.br, e no Orgdo Oficial do
Municipio.

5.2.10 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, nao
as realizarem, serdo excluidos do concurso.




5.2.11 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva pontuacao sera
atribuida a todos os candidatos participantes da prova pratica.

5.2.12 Durante a execugao da avaliagdo ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum
dispositivo eletronico.

5.2.13 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio
dos equipamentos/utensiliosutilizadas na prova pratica.

PROVA DE TITULOS

5.3 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de: Professor
e Professor de Educagdo Fisica. Somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.3.1 A documentagao comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia e periodo da
realizagao da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentagdo nao sera
permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

5.3.2 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de
acordo com a tabela abaixo:

FORMAGAO ACADEMICA

ITEM | TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado, na | 10,00 por | 10,00
drea do cargo/especialidade a que concorre titulo
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado, na area | 6,0 6,0
do cargo/especialidade a que concorre por titulo
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, | 2,0 4,0
com carga horaria minima de 360 h/a na drea do cargo/especialidade | por titulo
a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

5.3.2.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a estevalor, conforme dispostos na tabela
acima;

5.3.2.2 na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecidos na tabela acima ndo serao considerados.

5.3.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

a) O Formulario de Cadastro de Titulos estara disponivel dia 22 de marco de 2018 no
endereco eletronico www.institutofip.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos
titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope com os documentos
comprobatorios, a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a
entrega dos documentos e a comprovacdo dos titulos.




5.3.4 A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega,
somente a conferéncia da quantidade de folhas.

5.3.5 N3do serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletronica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

5.3.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocopias autenticadas por cartério competente.

5.3.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das institui¢des, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
5.3.8 Nao sera admitida, sob hipdotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

5.3.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco
serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.3.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em
edital, através do endereco eletronico www.institutofip.com.br.

5.3.12 Quanto ao resultado da prova de titulos caberd interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 6 deste Edital.

5.3.13 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela
constante neste item.

5.3.14 Para comprovacao da conclusdo do curso de graduacdo, pds-graduacdo em nivel de
Especializagcdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declara¢do de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacgdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprova¢do da apresenta¢do e aprovagdao da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolucdo



CNE/CES N1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdao do
curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito.

5.3.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.16 Os certificados/declaracbes ou diplomas de pds-graduagcdo, em nivel de
especializacao lato sensu, deverao conter a carga horaria cursada.

AVALIACAO PSICOLOGICA

5.4 Serdo chamados para avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatodrio, os candidatos
classificados na prova objetiva para o cargo de Cuidador Social.

5.4.1 O candidato devera comparecer ao local indicado por edital para a realizagao desta
etapa no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para a realizacdo
da avaliacdo, munido do documento oficial de identificacdo.

5.4.2 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato serd submetido a testes de aplicagdo individual
e coletiva que avaliarao o perfil psicolégico quanto a tracos de personalidade, condi¢des de
equilibrio, estabilidade emocional e autocontrole, ajuste psicossocial, idoneidade,
disposi¢cao para cumprir agdes orientadas, habilidade de trabalhar em grupo, capacidade
mental para as atividades, iniciativa e facilidade de comunicacdo, adequados ao
desempenho das atividades relacionadas ao cargo pretendido, sendo considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.
5.4.3 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado NAO
RECOMENDADO na avaliacdo psicoldgica.

5.4.4 A avaliacdo psicolégica consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego
detécnicas cientificas objetivas, sendo utilizados testes psicoldgicos, de acordo com as
Resoluc¢des do Conselho Federal de Psicologia n? 001/2002 e n2 025/2001.

5.4.5 Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serao realizados por
psicélogos especializados e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a
coordenacao direta do Instituto FIP.

5.4.6 Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 01/2002
do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagao do
resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos indicados”.

5.4.7 A n3o recomenda¢do na avaliacdo psicoldgica ndo significara a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo
atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
concorreu.



5.4.8 Verificado que o candidato ndo possui aptiddo para a realizacdo da prova, de forma a
colocar em risco a integridade fisica das pessoas envolvidas na avaliacdo, podera ser
determinada a imediata interrupgao da prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ivai.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, poderd interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link area do candidato,

recursos, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato que motivou a
reclamagao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da
inscri¢gao, cargo ao qual se candidatou, fundamentagdo clara e ampla dos motivos, e, no
caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item
6.2.

6.4. O candidato podera apresentar recurso:

a) do resultado do pedido de isencao;

b) da homologacdo das inscricdes;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da nota da prova objetiva;

e) do resultado da nota da prova pratica;

f) do resultado da nota da prova de titulos;

g) do resultado da avaliacdo psicoldgica;

h) da classificacdo final.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao, a pontuagdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcdo e
publicagao.

6.8. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO
7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito
no item 5, satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.



7.1.1. Para os cargos de Enfermeiro, Motorista, Mecanico, Operador de Maquinas,
Operador de Patrulha Agricola, Técnico em Enfermagem e Técnico em Informatica, a nota
final sera:

NF = (NO + NP)/2, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NP = nota da prova
pratica.

7.1.2 Para os cargos de Professor e Professor de Educagao Fisica, a nota final sera:

NF = (NO + NT), sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota da prova de
titulos.

7.1.3. Para os demais cargos elencados neste edital, a nota final sera:

NF = NO, sendo NF = nota final e NO = nota da prova objetiva

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo em ordem de nota decrescente, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior nota de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

29) maior nota de pontos na prova de Portugués;

39) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n®
10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 26 de margo de 2018 as 16h00min nos sites
(www.institutofip.com.br) e www.ivai.pr.gov.br e no mural da Prefeitura de Ivai.

8. DO RESULTADO FINALE DA HOMOLOGACAO
8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por cargo, em ordem alfabética, serd publicado nos sites
(www.institutofip.com.br) e www.ivai.pr.gov.br.

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma
relagao final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.
8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Mural da Prefeitura de Ivai e nos sites (www.institutofip.com.br) e www.ivai.pr.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdao convocados,
conforme a necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovagdo dos
requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicagao
conforme dispuser a legislacdo municipal em vigor.

9.2. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.



9.4. Serd excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b) ndo pontuar na prova objetiva;

c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso;

d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato;

e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) deixar de apresentar qualguer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste
Edital.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime
juridico estatutdrio de Ivai/PR.

9.6. A aprovagao em Concursondo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer
outro meio de divulgacao definido pela Comissdo a publicacdo de todos os atose editais
relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefonico, junto ao
Instituto FIP, até a publicacdo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeiturade Ivai, apds a homologacdo do resultado do Concurso.
9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do Instituto FIP,
(www.institutofip.com.br), no site do Municipio de Ivai (www.ivai.pr.gov.br) e no mural da

Prefeitura do Municipio de Ivai/PR.

10. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico e o
Instituto FIP.

10.3. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Ivai-Pr., 31 de Janeiro de 2018.

IDIR TREVISO
Prefeito Municipal



ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ENDEMIAS
- Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos;

- Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados;

- Aplicacao de larvicidas e inseticidas;

- Orientagdes quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas;

- Recenseamento de animais;

- Prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria;
- Trabalhar em contato direto com a populacao ;

- Trabalhar de forma integrada as equipes de atenc¢do basica na Estratégia Saude da
Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em parceria com a
populacao;

- Conhecer os principais problemas da regido e pode envolver a populacdo na busca da
soluc¢do dessas questoes;

- Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar os casos suspeitos
para a Unidade de Saude;

- Acompanhar os usuarios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade de sua
conclusao;

- Desenvolver a¢oes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle
das doencas/agravos, em sua area de abrangéncia;

- Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecao individual e familiar
para a prevencao de doengas;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores;

- Realizar, quando indicado a aplicacio de larvicidas/moluscocidas quimicos e
bioldgicos;
- Realizar borrifacdointradomiciliar de efeito residual;

- Aplicagdo espacial de inseticidas por meio de nebulizagdes térmicas e ultra-baixo-
volume;

- Realizar atividades de identificagio e mapeamento de cole¢des hidricas de
importancia epidemiologica;

- Planejar/programar as a¢des de controle das doengas/agravos em conjunto ao ACS e
equipe da Atengdo Basica/Sadde da Familia.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE MECANICO II
- Auxiliar nas tarefas de manutencao dos diversos tipos de maquinas e veiculos;

- Auxiliar na manutencao de maquinas, motores e equipamentos industriais;



- Efetuar consertos mecanicos ou elétricos;

- Fazer a troca de 6leo e limpeza de motores;

- Lavar as pegas e outros componentes de motores e equipamentos;

- Efetuar a manutencao, limpeza e zelar pelas ferramentas sob sua responsabilidade;
- Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarias ao trabalho;

- Realizar a limpeza, conservacgao e guarda das pegas e de ferramentas e equipamentos
utilizados;

- Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores
em geral;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

- Desenvolver seu trabalho profissional que consiste em planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia as familias de criancas e adolescentes vitimas de
abuso ou violéncia, intervindo nos niveis preventivos e de reinserc¢ao social;

- Desenvolver a¢des de prevencdo, promogado e protecdo individual e coletiva;
- Realizar acolhimento as familias das criancas e adolescentes vitimas de violéncia;
- Coordenar acolhimento as familias das criangas e adolescentes vitimas de violéncia;

- Coordenar grupos operativos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal;

- Realizar visita institucional e domiciliar, visando a articulagdo com a rede de servicos
de protecdo e atencdo a crianga e ao adolescente;

- Compor comissdo de investigacdo de denuncias;

- Prestar orientacao social a comunidade escolar no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa dos direitos da crianca e do
adolescentes;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no
desenvolvimento da crianca e do adolescente;

- Atuar na comunidade, através de a¢oes intersetoriais;
- Atuar em equipe multidisciplinar;

- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;



- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou
familias desajustadas;

- Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

- Encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social interessados, que necessitem de amparo, providenciando, para
esse fim, internamentos, transferéncias e concessio de subsidios;

- Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com
os quais haja convénio para a interpretacdao dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

- Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperem para a solucdo
de problemas de assisténcia social;

- Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
- Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato;

- Executar trabalhos compativeis com a determinacdo do seu Orgdo de Classe
responsavel;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento
de documentos administrativos em geral;

- Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam
servicos de redacao;

- Digitar e operar sistema de computagdo, recep¢do, expedicdo e arquivamento de
documentos;

- Interpretacao de normas, regulamentos e instrugdes, bem como, fornecer subsidios e
informacgdes para elaboracdo de pareceres, relatorios, documentos e processos.

- Elaborar e acompanhar relatérios periddicos;

- Executar tarefas relativas a redacao, datilografia, organiza¢do de documentos e outras
praticas de administrativas, providenciando a expedicdo e/ou arquivamento dos
mesmos;

- Executar servico de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados;
- Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais;

- Executar levantamento da necessidade de aquisi¢do e alienagdo de materiais e/ou
arquivamento dos mesmos;

- Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais;

- Preparar informacgao para ocomputador e revisar relatdrios de consisténcia;



- Elaborar manuais, processos licitatorios, instrucdes, planilhas, formularios, etc.;

- Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais,
equipamentos e servicos diversos.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

- Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidades da Prefeitura Municipal, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas;

- Efetuar a limpeza e conservacado de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condigdes de uso;

- Executar atividades de copa;
- Auxiliar na remocdo de méveis e equipamentos;

- Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais);

- Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga
e/ou seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservag¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, maquinas,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa I de seu grupo de atuacgao;

- Auxiliar na orientagao dos auxiliares da faixa I de sua area de atuacao;

- Auxiliar na organizacdo de arquivos e orientacdo do envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagao;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

COZINHEIRO
- Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;



- Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar refeicdes de acordo com
cardapios;

-Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala;

- Encarregar-se da guarda e conservac¢ao dos alimentos;

- Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao de
alimentos;

- Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
- Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

- Supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdao e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha;

- Executar tarefas afins.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

- Atuar na recep¢do e no apoio a usudrios de unidades de acolhimento, sejam eles
criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participacdo social e
auto estima dos usudrios;

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os
usudarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer;

- Acompanhar os usudrios nos servicos de sadde, educagdo, entre outros, requeridos
no cotidiano;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas e acompanha os usudarios em atividades
externas;

- Apoiar usuarios e familiares na orientacdo, informagao, encaminhamento e acesso a
servicos, programas, projetos e beneficios sociais.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

- Cuidar da higiene, dar banho, trocar fraldas, auxiliar a se vestir, calgar, pentear e na
guarda de seus pertences;

- Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros e
executar pequenos curativos;

- Acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeios, banho de sol, consultas
médicas;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL
- Comprometer-se com o processo socioeducativo de criangas em todas as fases do
desenvolvimento;

- Recepcionar e acolhercriancgas;

- Comunicar situagao de risco e de violacao de direitos ao superior imediato;



- Executar e acompanhar a rotina diaria das criancas, observando e atendendo suas
necessidades;

- Preservar a integridade fisica e mental das criangas;
- Fazer cumprir regras e normas;

- Acompanhar e supervisionar os menores nas movimentagdes internas e externas
sempre que necessario;

- Participar de reunides socioeducativas;

- Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas,
esportivas, pedagogicas e ludicas;

- Realizar procedimentos de seguranga, entre eles revista corporal, revista de
ambiente, revista de espaco, de alimentos;

- Elaborar relatérios e documentos;

- Realizar a seguranca preventiva junto aos menores, dentro e fora da unidade;

- Zelar pelo patrimonio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagoes de crise;

- Executar atividades relacionadas com a rotina didria dos menores, tais como: higiene
pessoal, servir a alimentacao, recolher os residuos;

- Entregar medicagdo regularmente prescrita;

- Revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes no ambito
da unidade;

- Manter a organiza¢do do ambiente de trabalho;

- Realizar atividades administrativas;

- Atuar em equipe cumprindo suas func¢des e colaborando com os demais.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO
- Executar, supervisionar e coordenar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

- Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secdes de
enfermagem;

- Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados, fazer curativos, aplicar vacinas e
injecdes, ministrar remédios;

- Responder pela observancia das prescri¢des médicas relativas a pacientes;

- Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;

- Prestar socorros de urgéncia;

- Orientar o isolamento de pacientes;

- Supervisionar os servicos de higienizacao de pacientes;

- Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;



- Supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
- Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
- Participar de programas de educagdo sanitaria;

- Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem;
- Apresentar relatoérios referentes as atividades sob sua supervisao;

bY

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

- Executar, supervisionar e coordenar servicos das ESF’S, UBS, Clinica da Mulher e
Crianca;

ENGENHEIRO CIVIL
- Desenvolver projetos de engenharia;

- Executar e planejar obras;

- Coordenar a operac¢ao e a manutencao, org¢ar, e avaliar a contrata¢ao de servigos
- Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;

- Elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino;

- Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica as obras do municipio;

- Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral do municipio de
Ivai;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

- Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgac¢do técnica.
- Elaborar or¢camentos.

- Realizar atividades de padronizacao, mensuracao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

- Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutencao.

- Projetar produtos, instalagoes e sistemas.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.



FARMACEUTICO
- Realizar manipula¢bes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos;

- Manipular medicamentos de varias espécies;

- Fornecer medicamentos de acordo com prescri¢des médicas (receitas);

- Manter registro de estoque de medicamentos;

- Fazer requisicdes de medicamentos e materiais necessarios a farmacia municipal;
- Examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos entregues a farmacia;

- Ter sob seus cuidados medicamentos;

- Realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico;
- Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

Y

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades
proprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas norespectivo regulamento da profissao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

FONOAUDIOLOGO
- Prestar assisténcia de fonoaudiologia a populacao atendida pela Prefeitura;

- Fazer inspecbdes de saide na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do
Municipio de Ivai.

- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolas, pré-escolas e creches do Municipio.

- Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;

- Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais;

- Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatorios;

- Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

- Supervisionar em atividades de planejamento ou execu¢do, referente a sua area de
atuacao;

- Preparar relatérios das atividades relativas aos atendimentos prestados;



- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas norespectivo regulamento da profissao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

MECANICO
- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva, caminhdes,
maquinas pesadas, equipamentos e implementos;

- Diagnosticar falhas de funcionamento, fazer desmonte, limpeza e a montagem de
motores, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

- Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes de automoveis, caminhdes,
maquinas pesadas, equipamentos e implementos;

- Instalar sistemas de transmissao;

- Substituir pegas dos diversos sistemas;

- Reparar componentes e sistemas de veiculos;

- Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem de faroéis de veiculos e maquinarios;

- Regular o motor, ignicao, carburacao e o mecanismo de valvulas;

- Zelar pela conservacgdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente
de trabalho;

- Fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos, maquinarios, equipamentos
e maquinas pesadas;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e ajudantes
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentacdo de relatérios das atividades desenvolvidas;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO

- Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma
legivel;



- Realizar formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;
- Priorizar a prescricao dos medicamentos pelo principio ativo;

- Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral;

- Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

- Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica;

- Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocdo, prevencdo e recuperagdo da
saude da coletividade;

- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de satde;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacado
(nacionais, estaduais e municipais);

- Grau maximo de responsabilidade;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissoes, reunioes com as demais Secretarias Municipais;

- Prestar assisténcia em regime de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento e outras,
em todas as faixas etarias, cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de
ndo poder cumprir, informar com antecedéncia o seu superior;

- Realizar a passagem de plantdo, cumprir pontualmente o horario de servigo fixado e
determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo;

- Atender a todos os pacientes que derem entrada nos servicos de saide do municipio
como Unidades Basicas, Centros de Saude, Pronto Atendimento e demais servigos que
enquadrem o médico plantonista, mesmo que ndo seja caracterizado urgéncia ou
emergéncia;

- Atender as consultas médicas;

- Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Triar os pacientes que necessitam de internamento e encaminhda-los aos hospitais
conveniados do SUS Sistema Unico de Saude a nivel Municipal ou Regional;

- Acompanhar os pacientes que necessitam de observagdo clinica, sendo responsavel
pela prescricdo médica, alta hospitalar ou pelo encaminhamento para os hospitais
conveniados do SUS, se for necessario o internamento;

- Prescrever medicag¢do para os pacientes que necessitam ser medicados;

- Realizar procedimentos cirurgicos e ambulatoriais, como suturas, pungdes, retirada
de corpos estranhos, etc,;

- Cumprir outras tarefas pertinentes a Clinica Médica Geral;



- Responsabilizar-se pelo atendimento pré-hospitalar necessario para a reanimacao e
estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte;

- Conhecer a rede de servigos da regido;

- Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré- hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional;

- Acompanhar o atendimento local, manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema;

- Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando
os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

- Exercer o controle operacional da equipe assistencial;
- Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

- Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacao continuada do servigo;

- Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

bY

- Preencher os documentos inerentes a atividade do médico intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar;

- Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recep¢ao por
outro médico nos servicos de urgéncia;

- Obedecer ao cddigo de ética médica;

- Responsabilizar-se pelo gerenciamento, definicio e operacionalizacdo dos meios
disponiveis e necessarios para responder os pacientes, utilizando-se de protocolos
técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do sistema
necessarios ao adequado atendimento do paciente;

- Exercer a regulagdo médica do sistema;

- Conhecer a rede de servigos da regido;

- Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional;

- Receber os chamados de auxilio, analisar a demanda, classificar em prioridades de
atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o
atendimento local, determinar o local de destino do paciente, dar orientagdo telefdnica;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas norespectivo regulamento da profissao.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA
- Conduzir os veiculos da frota municipal em deslocamentos municipais,
intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de



semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas do
Municipio;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condi¢cdes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

- Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade.

- Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
- Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo;

- Permanecer durante a jornada de trabalho, a disposicdo da Prefeitura Municipal e
atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel;

- Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe
forem atribuidas;

- Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

- Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua, dleo, freios, parte elétrica,
certificando-se das reais condi¢cdes de funcionamento, além de conduzi-lo para
lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

- Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido
pelo Municipio, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom ou nota
fiscal ao setor responsavel pelos servicos de transporte;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

NUTRICIONISTA
- Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio;

- Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica,

educacao e de outros similares;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares;

- Planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por
ocasiao da alta hospitalar;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;



- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

OPERADOR DE MAQUINAS
- Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

- Operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos
para executar obras na construcao civil, estradas e pistas;

- Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes de estradas;

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

- Informa defeitos ou reparos a serem feitos nas maquinas, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;

- Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

- Faz a recuperacgao, conservagao e readequacgao de estradas;

- Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade;
- Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE PATRULHA AGRICOLA

- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades junto a
populagdo agricola do municipio, utilizando implementos agricolas diversos;

- Auxiliar a producdo agricola de pequenos produtores rurais do municipio, utilizando
a melhor técnica dos equipamentos agricolas do municipio, em favor dos agricultores;

- Zelar diariamente pela conservagdo e manutencao das maquinas agricolas
pertencentes ao Municipio;

- Executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas
maquinas em geral;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR
- Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Series Iniciais,
incluindo a Educacao Especial e o Ensino Infantil.



- Dominar conteidos das diversas areas de estudos nas séries iniciais do Ensino
Fundamental;

- Planejar e executar o trabalho docente;

- Orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo ao registro
das observacgdes;

- Diagnosticar a realidade do aluno;
- Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifica;

- Cooperar com a equipe diretiva da Escola, colaborando com as articulacdes da
instituicdo com as familias e a comunidade;

- Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho
que vise uma educac¢ao de qualidade;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;
- Participar das discussoes e elaboracao da proposta pedagogica;

- Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem;
- Reelaborar planejamento de aula, partindo da analise e avaliacdo do trabalho;

- Estimular os alunos a participarem de atividades extra classe tais como:entrevistas,
visitas, feiras estudantis, excursoes, etc;

- Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho;

- Desenvolver nos alunos a socializacao e lideranca;

- Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do magistério;

- Desempenhar demais atividades correlatas.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
- Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os
principios e regras técnicas de atividades esportivas;

- Definir a atividade fisica mais indicada para cada pessoa, orientando-a quanto a
postura, intensidade e frequéncia de cada exercicio;

- Reger salas de aula em atividades de educacao fisica, desportivas e de laser;

- Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescentes e adultos;
- Divulgar e reger atividades esportivas e de lazer;

- Atuar na area de ensino e pratica esportiva;

- Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento;



- Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do
Municipio;

- Manter disciplina;

- Organizar e participar de reunides;

- Efetuar testes de avaliacgdo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de
alunos, ou atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais;

- Elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade,
capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam;

- Instruir alunos e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalacoes de esportes;

- Atuar em exercicios de recuperacao de individuos portadores de deficiéncias fisicas,
através de exercicios corretivos;

- Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho do
atleta em competi¢des esportivas e atividades similares;

- Colaborar na conservacao da ordem do ambiente de trabalho;

- desempenhar tarefas afins;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

PSICOLOGO

- Prestar servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, com a finalidade
basica o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das
politicas publicas.

- Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Prote¢do Social
Basica (PSB), cooperando para a efetivacao das politicas publicas de desenvolvimento
social e para a construcao de sujeitos cidadaos;

- Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e a
complementacao de a¢des, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

- Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;

- Atuar baseado na leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor compreendé-
lo, e intervir junto aos seus moradores;

- Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais
como coletivos, realizando interveng¢des nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;

- Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicao de agoes;



- Atuar para favorecer processos e espacos de participa¢do social, mobilizacao social e
organizacdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia
e controle social, evitando a cronificacdo da situacao de vulnerabilidade;

- Manter-se em permanente processo de formacgdo profissional, buscando a construgao
de praticas contextualizadas e coletivas;

- Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade
e risco psicossocial;

- Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e vidveis ao
desenvolvimento das agdes, nas instalacdes do CRAS, da rede sécio assistencial e da
comunidade em geral;

- Colaborar com a limpeza e organizac¢ado do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

TECNICO DE ENFERMAGEM
- Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- Participar do planejamento de assisténcia da enfermagem;

- Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o
trabalho de auxiliares;

- Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;
- Executar ac¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
- Participar da equipe de saude;

- Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisio, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,
ministrando medicamentos e outros.

- Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;

- Coletar material para exames laboratoriais;

- Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;
- Operar aparelhos de eletrodiagnéstico;

- Cooperar com a equipe de saide no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria.

- Fazer preparo pré e pds operatorio e pré e pds parto.
- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Circular em salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirargico, e instrumentalizar nas cirurgias quando necessario.

- Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e 6bitos.

- Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag¢ao comunicando
ao Enfermeiro eventuais problemas.



- Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem.

- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da comunidade.

- Verificar e controlar equipamentos e instalagbes da unidade, comunicando ao
responsavel.

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigildncia epidemiologica e no controle sistematico da infeccao
hospitalar.

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

- Desempenhar tarefas de auxilio em interven¢des cirirgicas médico-odontolégicas,
auxiliando o cirurgiao e realizando outros trabalhos de apoio.

- Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término
das cirurgias.

- Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirargico.

- Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de
cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem
condicdes de uso.

- Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagcdo dos
mesmos.

- Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de
libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboracao de boletins estatisticos.

- Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares;
- Executar outras atividades inerentes a profissao.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

TECNICO EM INFORMATICA

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizagao.

- Fazer instalacdo, configuracdo e manutencdo de sistemas de rede cabeadas ou sem
fio;

- Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢ao das tarefas de
operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, etc.



- Realizar a manutencdao de Computadores e Impressoras, troca de suprimentos,
cartuchos, etc.

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida.

- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes,
componentes e suprimentos;

- Administrar cépias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacao.

- Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento da fase
de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
decomputadores.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.
- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

- Auxiliar na execuc¢do de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

- Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagao e
manutencao das redes de computadores.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

TECNICO EM RADIOLOGIA
- Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelacdo de
chapas radiograficas;

- Executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao, revelacdo, secagem,
fixacdo e montagem dos filmes de Raio X;

- Registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e
requisitantes para possibilitar a elaboragdo de boletim estatistico;

- Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as
precaucdes necessarias;

- Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;



- Operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos;

- Operar Raios X com intensificador de imagens;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

- Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao dos equipamentos utilizados;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos
e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;

Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matematico: Resolug¢do de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo

l6gica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia do Municipio de Ivai e do Estado do Parana. Noc¢Oes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em



nivel nacional. Descobertas e inovac¢oes cientificas na atualidade e seus respectivos

impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia
Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a
fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicao
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de
Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da crianca e do adolescente e a
definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
Interdisciplinaridade. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica do SUS -

Sistema Unico de Satde. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promo¢do a saude.
Prevencdo e controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacao da Enfermagem na
deteccdo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolucao da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia
de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de
Saude - SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengoes
da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,

Administracao e Validade). CCIH.



ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n2. 50/2002 - Anvisa. Pericias, Avalia¢des, Vistorias De Bens Mdveis E
Iméveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas.
Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquitetonico,
Estrutural, Instalagdes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas.
Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos,
Especificacbes Técnicas. Legislacdo E Normas Técnicas. Orcamento De Obras -
Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programacdo De Obra - Programacdo Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm,
Linha de Balang¢o. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais De Construcdo -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos
Para Aplicacao. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos;
Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. A¢o: Para Concreto Armado,
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento
De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do Da Obra - Sondagens. Locacao
Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisdrias, Instalagdes E Equipamentos De
Protecdo E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E
Ferramentas. Fundagdes. Escavac¢des. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdao. Revestimento e Acabamento
De Pisos E Paredes. Fiscalizacdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-
Financeiro. Controle Da Execucdao De Servigos. Medi¢coes De Servigos e Emissdao De
Faturas. Patologia Das Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos.
Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos
Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos. Indices De Atualizacio De
Custos Na Construcao Civil. No¢coes de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de

Posturas do Municipio de Ivai. No¢bes Gerais Sobre as Atribui¢des Do Cargo.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao

Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizacdo de



medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de
medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econémicos e
financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos
operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de
prevencao; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3)
Diluicdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de
misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia
Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servicos especializados em
dispensac¢do de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1)
A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccio e esterilizacdo; 7.3)
Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibiéticos. 8.1)Comissao de
Controle de Infec¢des; 8.2)A farmacia e o controle de infecgdes; 9. Resolugdo RDC n° 67
de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de
manipulacdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulacdo de sdélidos; 9.3) Manipulac¢do de
liquidos e semi-sdlidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67,
08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos
exigidos para manipulacao de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12.
RDC n<. 45, de 12 de marc¢o de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas
Praticas de Utilizacdo das Solucdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13.
Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/
Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de
administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade.
13.5) Reac¢des Adversas a Medicamentos. 13.6) Interacdes e Incompatibilidades
Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA’s
Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética;
16. Manual de Medicina - Harrison - 152 Edi¢do: Intoxicacdo e Overdose de
Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da
Saude - Assisténcia Farmacéutica na atenc¢do basica - 22. Edi¢do/2006; 19. Codigo de

Etica Profissional.



FONOAUDIOLOGO

Audicao: - Anatomia e fisiologia da audigdo; - Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; - Inspecdao do meato acustico
externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de
resultados, patologias, conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva em escolares;
- Avaliacao eletro fisioldgica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacao de aparelhos auditivos.
Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da
fonacdo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; - Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; - Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e
terceira idade; - Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; - Atuacdo
fonoaudiolégica nas seqiielas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: -
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem
escrita; - Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da lingiiistica; - Atuagdo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -
Atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesoes
cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungoes
orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento.

MEDICO

Sistema Unico de Satide - SUS. Normas de biosseguranca. Atencio a saide da crianca,
do adulto da mulher e do idoso. Atenc¢do a vacinagcdo e aos problemas relativos as
doencas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboragcdo em
equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de agdo para a promocgao, prevencao
e recuperacdo da saude. Planejamento e programacdo em saude. Implementag¢do do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulsoria
obrigatdria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio.
Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doencas
infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao Basica. Atendimento as urgéncias de

meédia e baixa complexidade. Politica de saide mental - Reforma Psiquiatrica.



NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacoes dietéticas no ciclo da vida: da gestacdo ao envelhecimento. Promocao
da alimentacao saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacdes
nutricionais na infancia e na adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar
no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevenc¢do da obesidade e caréncias
nutricionais na infancia e na adolescéncia. Terapia Nutricional Enteral para as
diferentes faixas etdrias. Controle higiénico-sanitario e tecnolégico de alimentos.
Sistema de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacao e
preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitdria dos alimentos. Seguranga nutricional e
alimentar no Brasil. Politicas e programas de alimenta¢do e nutricdo no Brasil.
Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE). Programa de promoc¢do da
saude e prevencao de doencas. Epidemiologia nutricional: transicdo epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos
disturbios alimentares e nutricionais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formacao, legislacdo e ética no exercicio profissional. DTAs (Doencas
Transmitidas por Alimentos); Seguranca Alimentar e Nutricional; PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador); Saude Publica: Politicas Publicas na Area de
Alimentacdo e Nutricdo; Alimentacao e Nutricdo para grupos da populagdo (criancas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos); NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia),
doencas caréncias de magnitude no Brasil, saneamento bdasico, monitoramento e

avalia¢do das praticas de promogao a saude.

PROFESSOR

Psicologia da Educacgao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacdo. Filosofia e
filosofia da educagdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional, ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n2 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e
Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histoérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacdo e gestao da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva

construtivista e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacao



e letramento. A educacao de criancas de 4 a 6 anos, considerando as diferencas de

classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Historia da Educacdo. Filosofia e
filosofia da educacao. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educac¢ao nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e
Pratica de Ensino. Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdégicos da
educacdo fisica; atividade fisica e sauide; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educacdo fisica; politica
educacional e educacdo fisica; cultura e educacgao fisica; aspectos da competicdo e

cooperagdo no cenario escolar.

PSICOLOGO

Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Psicologia Familiar - Crianga
e Adolescente; Teoria e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagnostico - Orientacao e
Aconselhamento psicolégico; Dindmica de Grupo - Etica Profissional; Legislacdo ligada
a area social/SUAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93);
Lei n2 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos
e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica.

Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de



Subordinagdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;

Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matematico: Resolu¢do de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo

l6gica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Ivai e do Estado do Parand. Nog¢bes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em
nivel nacional. Descobertas e inovac¢des cientificas na atualidade e seus respectivos

impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Ivai;
Noc¢des basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagdo interna,
protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal; No¢cdes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogbdes basicas de

informatica.

AGENTE DE ENDEMIAS
Processo saude-doenca. Vigilancia Epidemiologica - Dengue Instrugdes para Pessoal de
Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas - 2001 - Ministério da Saude -

Fundac¢ao Nacional de Satde - 32 Edi¢cdo Revisada.

CUIDADOR SOCIAL



Nocoes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e o
adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca e do adolescente. No¢des basicas de
nutricdo. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulacao
da crianga e do adolescente na sua rotina didria. No¢Ges basicas de higiene pessoal.

Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribui¢des do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Nocoes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga, o
adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua.
Aspectos psicolégicos da crianga, do adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia
e pessoa em situacdo de rua. No¢des basicas de nutricdo. A importancia do movimento
e do posicionamento adequados. Estimulagao da crianga, do adolescente, familia, idoso,
pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua na sua rotina didria. No¢Ges basicas
de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribui¢ées do
cargo.Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, No¢des basicas de
informatica, Normas técnicas da pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua.

Nocgdes basicas sobre acolhimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos - Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢des de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Sadde Mental -intervengdes, sinais
e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevencao;
Imunizacdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinacao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo
de Material; Saneamento Basico - Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher -
Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional

e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142



de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais,
peso e mensura¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizacgdes: tipo, doses e via de administra¢do; Medidas de prevencdo e controle de
infecgdes; primeiros socorros; atuacdao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacao cardio-pulmonar. Nog¢des basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente

cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

TECNICO EM INFORMATICA

CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR: Instalacdo e configuragdo,
memoria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida. SISTEMA
OPERACIONAIS MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada versdao; manipula¢do
de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensdes; Windows Explorer;
procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS OPERACIONAIS LINUX:
introducdo e historico; caracteristicas de cada distribuicdo, sistema de arquivos;
interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalacao e configuragdes;
principais programas aplicativos. Conceitos e utilizagdao de aplicativos para edicao de
textos, planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados:
pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e
Intranet. Principais aplicativos de navegacdo na internet (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox), correio eletronico, transferéncia de arquivos, ferramentas de pesquisa
e compartilhamento de informagdes. REDES DE COMPUTADORES: topologias;
equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado;
acesso remoto; administragdo de redes em sistemas Operacionais; instalacdo e
configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. SEGURANCA PARA
MICROCOMPUTADORES: tipos de ameacgas; técnicas e mecanismos de prevencao,

detecgdo e remocao.



TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax,
membros superiores e inferiores, 6rgaos do térax e abdéomen; Conhecimentos basicos
de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - producao de Raio X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura; Exames contrastados;
Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacao e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador;
Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de
protecido individual e coletiva; Sistema Unico de Satide: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei
n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,

Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacao. Acentuacdo
Grafica. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; nimero - singular e

plural) e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA
Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra

de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocoes gerais sobre a vida econ6mica, social e politica municipal. Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
historicos, evolu¢do e cultura do Municipio de Ivai, sua subdivisao e/ou fronteiras.

Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.



CONHECIMENTO ESPECIFICO

AJUDANTE DE MECANICO II

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugado.
Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocoes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢dao; Normas
de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de

atividades relacionadas com a execugao do servico de ajudante de mecanico IL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdao de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de
capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construgao;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho; No¢des de primeiros

SOCOorIToS.

COZINHEIRO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacao
de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeices em geral;
Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros

alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

MECANICO
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Noc¢oes
basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais

componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais



pecas que compoem um motor a combustao. Parte elétrica de veiculos leves e pesados.
Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre

atividades especificas de acordo com a descrig¢do do cargo.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugodes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; No¢des gerais de circulacdo e conduta; Nogdes
de mecanica de autos; Noc¢des de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de

veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e

executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE PATRULHA AGRICOLA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: patrulha

mecanizada e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.



