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E INSTITUTO

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

FIP

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO INSCRIGCAO:
NOME:
PONTl:JACAO QUANTIDADE PONTUACKO QUANT. PONTUACAO
cODIGO ANALISTA ADMINISTRATIVO PORTITULO/ | \14ximA TiTULOS/ ; ENTREGUE/ | ATINGIDA
MESES MAXIMA PAGINA
SEMESTRE
1. ESCOLARIDADE
1.01 Curso de. P.os—gr?duagao strictu sensu, em nivel de mestrado 3,00 1 3,00
em Administragdo.
1.02 Curso de P(?s-graduaga~o scr!ctu sens.u, em nivel de mestrado 1.50 1 1,50
em outras areas que ndo seja a prevista em 1.01.
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em temas especificos
da drea Administrativa (Recursos Humanos, Licitagdo,
1.03 Processos Administrativos, Atendimento, Contabilidade, etc.) e 1,00 3 3,00
ou gestdo publica com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas.
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em temas especificos
da drea Administrativa (Recursos Humanos, Licitagdo,
1.04 Processos Administrativos, Atendimento, Contabilidade, etc.) e 0,50 3 1,50
ou gestdo publica com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.
Curso de informatica (editores de texto, planilhas eletronicas,
1.05 editores de slide e internet), com carga horaria minima de 20 0,50 1 0,50
(vinte) horas.
1.06 Curscz ayangado de estrutL{régao’e.edlgao de p!amlhas 0,50 1 0,50
eletrénicas com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
501 Te.mpo de servigo no segr‘pento da saude no setor publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado no cargo pretendido.
2.02 Tempo de :ser.vn;o em ou.tro segmento que ndo §EJa da saude 0,25 semestre 250
no setor publico e/ou privado no cargo pretendido.

* Do total de 17,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serdo desprezados.

OBS:
1) Oscursos de aperfeicoamento e atualizagio sé serdio pontuados se concluidos a partir de 2015.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas
disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.
3) Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extens3o e de pesquisa.
4) Nio serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
5)  Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.
Data da entrega: / / Ne de Paginas:

Assinatura Candidato

Assinatura Recebedor




